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1 Ziel und Zweck

Diese Managementbewertung dient der Uberpriifung und Zusammenfassung
= der Leistungsfahigkeit des Managementsystems, sowie

= der Beurteilung der Informationssicherheitsleistung.

Die Uberpriifung erfolgte unter Heranziehung unterschiedlicher Berichte, welche z.B.
= Auditergebnisse,

= Rickmeldungen von Interessierten Parteien (Mitarbeitern, Kunden etc.),

= Auswertungen von Informationssicherheits-Ereignissen,

= Risikobeurteilungen

= etc.
enthalten.
2 ]Geltungsbereich HCS Dokuments | Kommentiert [A4]: Hinweis: Geltungsbereich des

. Dokuments nicht der Zertifikatsgeltungsbereich
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Verantwortungen: alle internen und externen Mitarbeiter, im Anwendungsbereich des
ISMS
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